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PREAMBULO

A Universidade Rainha Njinga a Mbande (URNM) é uma institui¢cao de Ensino Superior Pablica,
sedeada na cidade de Malanje, criada a luz do Decreto Presidencial n.° 285/20, de 29 de Outubro,

que estabelece a Reorganizagdo da Rede de Instituigdes Publicas.

Tratando-se de uma figura prevista no Decreto Presidencial 191/18, de 8 de Agosto - Estatuto da
Carreira Docente do Ensino Superior, e cientes de que a actividade do monitor constitui o nicleo
embrionario para a formacdo de um corpo docente qualificado, moldado a cultura do profissional
da URNM “desde o ber¢o”, criou-se o Regulamento do Monitor, para complementar a legislagdo

existente, definindo as balizas dentro das quais a actividade do Monitor podera ser circunscrita.

Neste contexto, o presente regulamento servird de instrumento juridico para reger a selecgio,
contratacdo, formagdo e avaliacdo dos monitores da URNM, assente nos pilares do Ensino,

Investigagdo Cientifica e Extensdo Universitaria, conforme a visdo de uma universidade moderna

¢ reputada.
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CariTuLO I
DISPOSICOES GERAIS

SECCAO I
OBJECTO E AMBITO

Artigo 1.°

(Conceito)

1. O Regulamento do Monitor ¢ um instrumento juridico para reger a selec¢do, contratagio,

formagdo e avaliacdo dos monitores da URNM.

2. O presente regulamento estabelece as normas e os procedimentos a seguir pelos monitores e
pelas partes que envolvem a sua actividade, ap6s a sua aprovagdo constante da Deliberagio do

Senado Universitario n.° 06, de 25 de Marco de 2025.

Artigo 2.°
(Definicoes)

1. Para efeitos do presente regulamento e relativamente aos conceitos usados ao longo do seu

texto, deve-se entender:

a) Monitor — o estudante que tenha concluido o antepentltimo ano do curso, que coadjuva,
sem substituir, o pessoal docente em aulas praticas, teérico-praticas e trabalho de laboratorio

ou de campo, na URNM;

b) Professor Supervisor — o docente efectivo, da classe de Professor que, sendo responsavel
pela ministragdo de uma unidade curricular, orienta o monitor no desempenho das actividades
programadas; capacita-o no uso de metodologias de ensino- aprendizagem adequadas a sua
actuacdo nas actividades propostas; promove o aprofundamento dos conhecimentos do
monitor nas 3 dimensdes de actuagio da URNM, nomeadamente Ensino, Investigacio e
Extenséo; Avalia, de forma continua, o desempenho do monitor; efectua a sua avaliacdo final

e redige o relatorio de actividades desenvolvidas pelo monitor;

¢) Monitoria— o conjunto de actividades especificas de ensino e aprendizagem, estabelecido

dentro do principio vinculativo de exclusiva necessidade de formacio acadf;é’c: NG4 ﬁiz;;:‘\

estudante de graduagio e inserido no plano das actividades de ensino, mvesnga(;a/d / ewé'x;,

dos cursos ministrados na URNM;
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d) Processo de monitoria — o conjunto de actividades preparatorias e de execugdo do

processo de selecgdo, contratacdo, execucao, gestdo e de avaliagdo do Programa do Monitor;

e) Programa do Monitor — o conjunto constituido pelo plano de actividades, contracto,

avaliacdo de desempenho e relatorio de actividades do monitor.
Artigo 3.°
(Objecto e Ambito)

1. O Regulamento do Monitor tem por objecto reger as condi¢es e procedimentos para o
ingresso e exercicio da actividade do monitor na URNM, bem como o sistema de avaliacdo do

seu desempenho.
SECCAO 11
REGIME E ORGANIZACAO DA ACTIVIDADE DO MONITOR
Artigo 4.°
(Regime)

1. O exercicio da actividade do monitor ¢ feito nos termos do presente regulamento ¢ demais

legislagdo aplicavel.

2. Sob solicitagdo ou com o consentimento do candidato, a actividade do monitor sera exercida

a titulo gracioso.
Artigo 5.°
(Intervenientes no programa de actividade do Monitor)
1. Intervém no programa de monitorado:
a) O supervisor;
b) O estudante monitor;
¢) O chefe de Departamento de Ensino e Investigacdo em que o Monitor estiver adstrito;
d) Os coadjutores dos gestores das UOs;

e) Os gestores das UOs;

f) O Reitor da URNM.

2. Os intervenientes no programa de actividade do monitor, cujas fungdes e/,

se encontram definidas neste regulamento. devem garantir que a actividade do
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em hipdtese alguma, usada para o exercicio de actividades proprias dos docentes ou como

estratégia compensatoria de caréncia de docentes na institui¢do.
Artigo 6.°
(Organizacdo da actividade do Monitor)

I. A actividade do monitor sera exercida com base num programa de monitorado, elaborado

com o objectivo de:

a) Ampliar a participagdo dos estudantes nos processos de ensino e aprendizagem,
investigacdo cientifica, inovagéo e extensdo universitaria na URNM;

b) Despertar nos estudantes a vocacdo pela carreira docente e/ou de investigador;

¢) Assegurar a cooperagdo do corpo discente com o corpo docente nas actividades docente;
d) Criar condi¢des para a iniciacdo da pratica de docéncia, através de actividades de
natureza pedagégica, desenvolvendo habilidades e competéncias proprias desta actividade
de ensino;

e) Criar condi¢des para a iniciagdo da pratica de investigagfo, através de actividades de

recolha, andlise e interpretagdo de dados, entre outras;
f) Contribuir, através da formag¢do de monitores de ensino ¢ de investigagdo, para a
angariacdo e capacitacdo de recursos humanos para a docéncia e investigagio.
Artigo 7.°
(Composic¢io do programa da actividade do Monitor)
1. O Programa de monitorado é composto por:

a) Plano de Actividades do Monitor, elaborado antes da contratacio do interessado, em
conformidade com o modelo em Anexo I, e que deve ser ajustado aos objectivos do cenario

para os monitores, previsto no ciclo que estard a vigorar, no dmbito da Avaliacdo de

Desempenho do Docente da URNM,;
b) Contracto do monitor;

¢) O Relatorio da Avaliagdo do Monitor, em conformidade com o modelo em Anexo II.

CAPITULO II

CONSTITUICAO DO VINCULO DO MONITOR

SECCAO 1
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DEFINICAO DE VAGAS
Artigo 8.°
(Definicio de vagas)

1. O nimero de vagas para a actividade do monitor sera fixado anualmente, através de um

despacho do Gestor de cada UO, sob proposta dos seus coadjutores.

2. Nadefini¢do das necessidades de vagas por unidade curricular, dever-se-a considerar:
a) A carga horaria semestral que a unidade curricular comporta.
b) O nimero de docentes que leccionam a unidade curricular.

c) As especificidades da unidade curricular, no que diz respeito ao percentual composto

pelas aulas tedricas e pelas aulas praticas ou laboratoriais.
d) O programa analitico da unidade curricular.
e) O plano de actividades de investigacdo e de extensdo do DEL
SECCAO II
REQUISITOS DE INGRESSO E PROCESSO DE CANDIDATURA
Artigo 9.°
(Requisitos de ingresso)

1. O acesso a actividade de monitor ¢ feito a pedido do interessado ou sob proposta de um

docente.
2. Os candidatos a monitor devem reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Estar matriculado, inscrito ¢ a frequentar o curso;

b) Manifestar capacidades de exposi¢do e comunicagdo, interesse pela investigacdo

cientifica, iniciativa criadora e espirito de trabalho em equipa;

¢) Os estudantes que tenham concluido o antepentiltimo ano da licenciatura, sem disciplinas
em atraso e com uma média geral de curso e na disciplina ou disciplinas a auxiliar, igual ou

superior a 14 (catorze) valores.

Artigo 10.°
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(Processo de candidatura)

1. O pedido de acesso ao exercicio da actividade de monitor ¢ feito por requerimento dirigido
ao(s) chefe(s) do(s) DEI(s) de gestdo da(s) area(s) de conhecimento a que as unidades

curriculares alvo estao adstritas, devendo o requerente juntar:

a) O requerimento de candidatura, com os dados pessoais ¢ as assinaturas do potencial
supervisor € do candidato;

b) A declaragdo com notas dos anos curriculares terminados;

c) Copia do Bilhete de Identidade ou de outro documento de identidade valido; -

d) O Plano de Actividades do Monitor.

2. O(s) chefe(s) de DEI apresenta(m) a proposta ao Conselho Pedagodgico-Cientifico para
apreciagdo e remissdo ao Conselho Cientifico para aprovagdo, caso ndo haja um pronunciamento

desfavoravel a candidatura, por parte de mais de 1/3 dos membros presentes na reunido dos

conselhos.

3. O ndo cumprimento das formalidades e a ndo reunido dos elementos indicados no presente
artigo dard lugar ao indeferimento da candidatura ou, caso a inconformidade seja detectada a

posterior, a rescisdo do contracto do monitor.
Artigo 11.°
(Limitacoes)

1. O processo de candidatura deve corresponder a inscricdo no maximo de duas unidades
curriculares, a actividade ou projecto de investigagdo e de extensdo, ndo sendo permitido que o

estudante se candidate:

a) A mais de duas unidades curriculares, actividade de pesquisa ¢ de extensio;

b) A uma unidade curricular leccionada no turno em que deve frequentar as suas aulas na

qualidade de estudante.
Artigo 12.°
(Prazos de candidatura)

1. O processo de recrutamento e seleccdo de monitores ocorrera no semestre imediatamente

anterior ao da contratagdo, sendo que os respectivos prazos serdo, para cada semestre € em termos

gerais, definidos no Calendario Académico da URNM.
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2. Cabe aos DEISs elaborar o respectivo cronograma de actividades, que garanta a conclusio do

processo de seleccdo e o envio do correspondente processo aos 6rgéos decisores posteriores.
Artigo 13.°
(Seleccio do Monitor)
1. A selecgdo dos candidatos serd feita pelo Conselho Cientifico (CC) das UOs.

2. O CC podera aprovar, para monitor, o candidato que cumpra com todos 0s requisitos

solicitados no processo de candidatura.

3. O processo de avaliacdo culmina com a elaboracdo de uma acta, assinada por todos os

membros do CC.
Artigo 14.°
(Direitos do Monitor)
1. Constituem direitos do Monitor os seguintes:

a) Beneficiar dos cursos de curta duragio e/ou agregacdo pedagogica promovidos para os
docentes da URNM;

b) Participar de eventos cientificos, no pais ou no estrangeiro, em nome da URNM, nos
termos definidos pela Instituigao;

c¢) Utilizagdo de material bibliografico e didactico institucional, nos termos definidos pela
Institui¢do;

d) Participar e ter acompanhamento do docente na preparacdo de todas as aulas das unidades
curriculares, para as quais tenha sido contratado;

e) Ter acesso aos recursos disponiveis na Institui¢do, para o desempenho das suas tarefas;

f) Propor a realizagdo de actividades que aumentem as suas competéncias para a execu¢do
de trabalhos relativos a unidade curricular a que esteja adstrito;

g) Gozar de férias, na qualidade de estudante igual aos outros;

h) Ter prioridade no provimento de vagas de Assistentes Estagiarios ou de Assistentes de
Investigac¢ao, ao terminarem a sua missao com sucesso, em caso de empate técnico com outros
candidatos aos respectivos concursos de ingresso;

i) Desenvolver a sua actividade ao abrigo do Plano de Actividades do Monitor;

1) Receber o certificado de monitor, com a avaliacdo de desempenho regisyaw pos-a.
conclusdo do programa - RN

k) Beneficiar de todas as regalias e remuneragao, a luz da legislacdo em vi
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Artigo 15.°
(Deveres do Monitor)
1. Constituem, no geral, deveres do monitor os seguintes:

a) Participar em todas as ac¢des especificadas no seu plano de actividades;

b) Cumprir as normas consagradas na URNM;

¢) Coordenar e orientar os estudantes na unidade curricular a que esteja adstrito, quando
organizados em grupos de trabalho, sendo sempre supervisionado pelo docente responsavel

pela unidade curricular.
SECCAO IIT
FORMALIZACAO E DURACAO DO VINCULO DA ACTIVIDADE DE MONITOR
Artigo 16.°

(Formalizacao do vinculo da actividade de monitor)

1. O vinculo da actividade de monitor formaliza-se mediante a celebragdo de um contracto por
um periodo de um (1) ano, conforme estabelece o artigo 31° do Estatuto da Carreira do Docente
do Ensino Superior.
2. O contracto definira as responsabilidades das partes, no 4mbito do programa de monitor.
3. Ao longo da duragdo do vinculo, o monitor ficara sujeito a uma carga de trabalho de até seis
(6) horas semanais presenciais.

Artigo 17.°

(Impedimentos do Monitor)
1. E vedado ao monitor as seguintes actividades:

a) Dar aulas, qualquer que seja a sua natureza;

b) Elaborar avaliacdes;

c) Coordenar e orientar, em simultineo, mais de 15 (quinze) estudantes, nas aulas praticas;
d) Realizar, no geral, as actividades préprias dos docentes ou dos investigadores principais,

auxiliares ou coordenadores.

CariTULO I1I

AVALIACAO DO DESEMFPENHO DO MONITOR E RENUVACAU DO VIN

Artigo 18.°
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(Avaliacdo do desempenho do Monitor)

1. O acompanhamento continuo do desempenho do monitor sera feito pelo supervisor, mediante
o preenchimento das fichas de avaliacdo previstas no Regulamento de Desempenho da

Actividade Docente da URNM, com as devidas adaptacgdes.

2. A avaliagdo do desempenho do monitor sera feita pelo supervisor, mediante o preenchimento

da ficha do ciclo vigente.

3. E da responsabilidade do supervisor remeter o processo de avaliagio do monitor ao parecer
do Chefe do DEI, sendo que a este cabe submeter o referido processo ao Gestor da UO para

efeitos de validacdo.

4. E da responsabilidade do Gestor da UO remeter o processo ao Magnifico Reitor da URNM

para efeitos de homologacdo.
Artigo 19.°
(Renovacio do vinculo da actividade de Monitor)

1. A renovacdo do vinculo do monitor podera ocorrer uma Unica vez, por um periodo de um
ano, mediante aprovacdo do Conselho Cientifico, nos termos do n.° 3 do artigo 31.° do Estatuto

da Carreira do Docente do Ensino Superior.

2. A renovagdo do vinculo do monitor requer a jungdo dos documentos constantes das alineas

a) e d), do namero 1 do artigo 10.°, estando condicionada:

a) A avaliacio positiva do desempenho do candidato, no anterior programa de monitorado;
b) A existéncia de vagas;

¢) Ao cumprimento dos requisitos de ingresso.

3. Nio ¢ considerada uma renovagio do vinculo do monitor a manifestagdo de interesse em
cumprir um programa de monitoria numa unidade curricular ou numa actividade de investigacao
e de extensdo diferente daquela em que se fundou o vinculo anterior. Nestes casos, o candidato
devera cumprir todas as formalidades e procedimentos exigidos aos novos candidatos, ficando
dispensado da apresentagio dos documentos que o DEI considerar desnecessarios, por ja

constarem dos seus arquivos.

4. Verificando-se o disposto no nimero anterior, a apreciagdo da candidatura do estudante serd

subsidiada pela avaliagdo obtida no programa anterior.

Pég.8 de 11




CariTtuLO IV
CESSACAO DO VINCULO DE MONITOR

Artigo 20.°
(Cessacio do vinculo do Monitor)
1. O vinculo do monitor cessa por:
a) Caducidade: ao término do prazo da sua duracdo;
b) Conclusdo da formagdo de graduagio;
c) Rescisdo.
Artigo 21.°
(Rescisio)
1. Arescisdo tem lugar na vigéncia da relacao, podendo ocorrer:

a) Por acordo entre as partes;
b) Por acto unilateral da UOs, com fundamento em justa causa, formalmente comprovada;

¢) A pedido do monitor, devidamente fundamentado em justa causa.

2. Consideram-se, em geral, justa causa para a rescisdo da relacdo de monitoria, os factos ou
circunstincias graves, que pela sua natureza impossibilitem, moral ou materialmente, a

subsisténcia da relacdo estabelecida;
3. Constitui, em especial, justa causa por parte da UO:

a) A violacdo dos deveres do monitor;

b) A prética de actos qualificados no Regulamento Académico e noutras normas em vigor
na URNM como sendo infracgdes;

¢) A perda dos requisitos de ingresso descritos no presente diploma;

d) A manifesta inaptiddo ou incompeténcia do monitor, apurada ao longo do programa.

4. O fundamento de justa causa apresentado pelo monitor devera ser apreciado casuisticamente.

CAriTULO VI
DISPOSIC()ES FINAIS

Artigo 22.°
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(Revogacio)
1. E revogada toda a regulamentagio que contrarie o disposto no presente regulamento.
Artigo 23.°
(Reviséio e Alteracio)
1. O presente regulamento s6 podera ser revisto ou alterado em reunido do Senado da URNM.
Artigo 24.°
(Entrada em vigor)
1. Este Regulamento entra em vigor a partir da data da sua aprovagéo pelo Senado da URNM.
Artigo 25.°
(Siglas e Acrénimos)
1. O presente regulamento utiliza como abreviatura:
a) CC — Conselho Cientifico;
b) DEI - Departamento de Ensino e Investigagio;
¢) URNM — Universidade Rainha Njinga a Mbande;
d) UO — Unidade Orgénica.
Artigo 26.°
(Davidas e Omissoes)

1. As dividas e omissdes suscitadas da interpretagio e aplicagdo do presente regulamento sdo

esclarecidas pelo Senado da URNM.
Artigo 27.°
(Entrada em vigor)

1. Este regulamento entra em vigor na data da sua homologacao.

Malanje, (06 de 40 2005
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ANEXOS
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T peptELCADE aNG,,

RELATORIO DE ACTIVIDADES DO MONITOR

DEI:

Curso (s):

Datas de inicio e fim do Plano de Actividades: / /20 3 / /20

Nome do Monitor

Nome do supervisor:

RELATO SINTESE DAS ACTIVIDADES

(1). Designacio da actividade 1: ...

Experiéncias obtidas

Constrangimentos

Propostas feitas

Conclusdo/Observagoes

(2).Designacio da actividade 2: ...

Experiéncias obtidas

Constrangimentos

3 JT\0, :
2 S
P8 Ria
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Propostas feitas

Conclusdo/Observagdes

(3). Designaciio da actividade 3: ...

Experiéncias obtidas

Constrangimentos

Propostas feitas

Conclusido/Observagoes

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Pontuacio Obtida: Classificacio Final:
Assinatura do Monitor: Data: / /20
Assinatura do Supervisor: Data: / /20
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AJUDE A PRESERVAR O AMBIENTE: 1°) IMPRIMINDO SOMENTE E SOMENTE CASO
FOR NECESSARIO, 2°) PRIVILEGIANDO O MODO FRENTE E VERSO!
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